A MetLife

Adatkezelési tajékoztato palyazok részére

A jelen adatkezelési tajékoztatét (,Adatkezelési tajékoztatd”) a a MetlLife Europe
d.a.c. (székhelye: 20 on Hatch, Lower Hatch Street, Dublin 2, irorszag) és an-
nak magyarorszagi fioktelepe, a MetLife Europe d.a.c. Magyarorszagi Fioktelepe
(székhelye: 1138 Budapest, Népfiird6é utca 22.) (a tovabbiakban egyutt: ,MetLife”)
adta ki. A MetLife szamara elsédleges az On személyes adatainak védelme, igy
kiilénésen minden olyan informécié bizalmas kezelése, amely alapjan On, mint
természetes személy kdzvetlenll, vagy kdzvetett médon azonosithato.

Kik vagyunk?

Az Adatkezelési tajékoztatd kizardlag az allashirdetésre jelentkezdk, potencialis
munkavallalé-jeldltek, valamint a MetLife opcionalis toborzasi programjain és ese-
ményein részt vevok személyes adatainak kezelésére vonatkozik. Nem iranyado
munkavallaléink, alvallalkozdéink, vagy ugyfeleink személyes adataira, illetve a Met-
Kire vonatkozik az Life altal egyéb célokbol gyUjtott személyes adatokra.

Adatkezelési tajékoztato?

A gy(jtott személyes adatok tekintetében a MetlLife adatkezelének mindsuil. Az
Adatkezelési tajékoztato ismerteti, hogy a MetlLife hogyan kezeli, azaz gydijti, dol-
gozza fel, tarolja és védi a toborzasi folyamat és toborzasi programok soran tudo-
masara juté személyes adatokat.

A személyes adatokat legtdbbszér kozvetlendl Ontél kapjuk meg, amikor a
Honnan gyiijtjiik a MetLife-nal egy konkrét poziciora palyazik, vagy elkildi résziinkre jelentkezését.
személyes adatokat? Emellett a személyes adatokat harmadik féltél, példaul munkaer6-kozvetitéktol és
fejvadaszoktdl is megkaphatjuk.

Azonosito adatok, tobbek kozt:

* vezetéknév és keresztnév, elérhetéség (email, telefonszam és lakcim), szlleté-
si hely és idé.

e nemzetiséggel / vizummal / munkavallalasi engedéllyel kapcsolatos informa-
ciok (példaul utlevélszam, jogositvany szam, tarsadalombiztositasi azonosité
szam).

Ezen felll kezelliink még informaciokat a megpalyazott munkahely/pozici6 tipusara,
a jelenlegi és/vagy elvart fizetésre, a juttatasokkal kapcsolatos egyéb informaciok-
ra, lehetséges munkakezdési idére, koltdzési hajlanddsagra, a munkaval kapcsola-

Milyen személyes tos preferenciakra vonatkozéan.
adatokat kezeliink?

Az idegennyelv-ismerettel, egyéb készségekkel, valamint
munkatapasztalattal kapcsolatban kezelt adatok kore:

» Korabbi munkahelyek, munkaaddk, betdltétt pozicidk, datumok;

¢ Munkaltatéi visszajelzések, referenciak, sziikség esetén szabvanyositott forma-
ban;

e ajelenlegi és korabbi munkaltatok részletes adatai, munkavégzési helyszinek,
munkavallaléi statusz, munkaid6, relevans munkatapasztalat években;

e elért eredmények.




Milyen személyes
adatokat kezeliink?

Milyen célbdl torténik az
adatkezelés?

Kinek adjuk ki személyes

adatait?

Tanulmanyokkal kapcsolatban kezelt adatok kore:

Tanulmanyi intézmények neve és cime; iskolai végzettség, szakmai végzettség,
bizonyitvanyok, képesitések, tagsagok, dijak, munkaval kapcsolatos tovabbképze-
sek, tréningek.

Ertékelési eredményekkel kapcsolatban kezelt adatok kore:

Pszichometrikus vizsgalatokbdl (példaul helyzetértékelési teszt, készség vagy sze-
mélyiség tesztek), interjuk (személyes, telefonos vagy videotelefonos), magatartas
kiértékelések (példaul szituacios gyakorlat, csoportos feladat vagy prezentacio),
technikai értékelés.

Felvétel el6tti atvilagitasok kapcsan kezelt adatok:
Hiteltorténet, pénzmosas elleni ellendrzés, bintetlen el6élet vizsgalata, erkdlcsi bi-
zonyitvany.

Fizetéssel kapcsolatos informaciok:
Jelenlegi fizetés és elvart alapfizetés, juttatasok, bonusz, részvényopciok, rész-
vényjuttatasok és egyéb jaranddsagok.

Kilonleges kategoériaju adatok:
Hattérvizsgalat és erkdlcsi bizonyitvany.

e Alehetséges palyazok azonositasa az adott poziciora;

e A palyazék megfelel6ségének értékelése az adott poziciora;

 Uj munkatarsak felvétele, kinevezése;

¢ Informaciok valédisaganak ellendrzése (sziikség esetén);

e Emberi er6forras menedzsment;

* Munkaer6 tervezés;

e Torvényi el6irasoknak vald megfeleléség biztositasa (példaul un. ,Fit & Proper”
megbizhatdsagi kritériumok);

¢ A sokszinlséggel és toleranciaval kapcsolatos el6irasoknak és gyakorlatoknak
valé megfeleléség;

¢ Kommunikacioé a jelentkezdkkel.

jogalapja:

« az On kérésére lépések megtétele az Onnel kétdtt szerzédés teljesitésének
megkezdése el6tt;

e torvényi és hatdsagi kotelezettségeinknek valé megfelelés;

 az On vagy harmadik fél létfontossagu érdekeinek védelme;

e tarsasagunk mikodéséhez szikséges, megfelel6 emberi er6forrasok rendelke-
zésre allasara vonatkozo jogos érdekunk.

Személyes adatait kiadhatjuk az aldbbi személyek részére:

» Bels6 alkalmazottak, példaul azok, akik részt vesznek a toborzasi folyamatban;

+ Ha Onnek allast kinal a MetLife és azt On elfogadija, a jelentkezési és toborzasi
folyamat soran gy(jtétt informaciok bekeriinek a munkavallaléi kartonjaba és
ezeket tarsasagunk egyes részlegeinek — elssorban HR, IT, Jog és Complian-
ce - munkatarsai lathatjak;

* A MetLife csoport mas tagtarsasagai. A MetLife egy nemzetkdzi tarsasag, igy
eléfordulhat, hogy az Onre vonatkozé informaciok tarolasa és feldolgozasa nem
abban az orszagban torténik, ahol az adatokat eredetileg gy(jtottik;

» Egyes kuls6 szolgaltatd cégek, példaul olyan tarsasagok, amelyek interjuztatast
és kiértékelést vallalnak, illetve hattér-atvilagitdsokat végeznek.

Az Onre vonatkozo személyes adatokat csak akkor és olyan mértékben adjuk ki,
ha és amilyen mértékig az feltétleniil szilkséges.



Hogyan védjiik személyes
adatait?

Mennyi ideig 6rizziik
személyes adatait?

Az On személyes adatainak biztonsaga és integritasa kiemelten fontos szamunkra.
Megfelel6 technikai, adminisztrativ és szervezési intézkedésekkel biztositjuk:

¢ személyes adatainak védelmét a jogosulatlan hozzaféréstél és jogszeritlen
adatkezeléstdl;

e az IT rendszerek és az informaciok védelmét; és

e az adatok helyreallithatdsagat olyan esetekben, ha azok sériilnek vagy elvesz-
nek (lasd vészhelyzeti helyreallitasi forgatokdnyv).

A személyes adatok megovasa érdekében titkositast és mas megfeleld biztonsagi
megoldasokat alkalmazunk. Rendszeresen fellilvizsgaljuk biztonsagi eljarasainkat,
hogy mindenkor a legujabb és legmegfelelébb modszereket hasznalhassuk. Mind-
azonaltal, minden elvarhatd eréfeszités ellenére, tudomasul kell venniink, hogy
nincs tokéletes és feltdrhetetlen biztonsagi rendszer.

Adatait mas orszagokba is tovabbithatjuk. Az Eurépai Gazdasagi K6zosség orsza-
gai adatbiztonsagi szempontbdl ugyanolyan biztonsagosnak mindsilnek. Ameny-
nyiben személyes adatok Eurdpai Gazdasagi Kézdsségen kivlli tovabbitasara
keriil sor, gondoskodunk rola, hogy az érintett tarsasagokkal megfelelé garanciaju
szerz8déses rendelkezések alapjan kerlljén sor az adattovabbitasra, melynek ér-
telmében a cimzettek az adatokat a jogosulatlan adatkezelést8l és adatfeldolgo-
zastol hatékonyan kotelesek megvédeni, a mindenkori adatvédelmi jogszabalyok-
nak megfeleléen.

On jogosult ezen szerz6dések masolatat kikérni és tovabbi tajékoztatast igényelni
tarsasagunktol az Adatkezelési tajékoztato elején, a ,Kik vagyunk?” részben feltin-
tetett elérhetéségeken.

Az Eurépai Gazdasagi Kozdsségen kiviilre, személyes adatokat elsésorban a val-
lalatcsoport t6bbi tagja, IT szolgaltatok és mas egyéb szolgaltatdk részére tovab-
bithatunk.

A MetLife a személyes adatokat csak addig tarolja, amig azokra az - adatgyjtéskor
kozolt — adatkezelési célbdl sziiksége van.

Adat- és iratmeg6rzési szabalyaink a rank vonatkozé térvényi elirasoknak min-
denben megfelelnek. Ezek régzitik, hogy az egyes adatokat mennyi ideig tarolhat-
juk, és ezeket a szabalyokat rendszeresen felllvizsgaljuk.

Azon a pozicion kiviil, amelyre On eredetileg jelentkezett, a MetLife jogosult sze-
mélyes adatait megérizni és felhasznalni arra, hogy Onnek mas lehetséges pozici-
Okat is felkinaljon.

Amennyiben Ont tovabbi pozicidk nem érdeklik és/vagy szeretné személyes adata-
it tordltetni, kérjlk ez iranyu kérését az alabbi cimre kiildje el:

MetLife Magyarorszagi Fidktelepe
1138 Budapest,
Népfiirdé u. 22.

Email: adatvedelem@metlife.hu

Felhivjuk figyelmét, hogy egyes adatok megbrzésére tarsasagunkat térvény kote-
lezheti és ilyen esetekben az adatokat nem torélhetjik.

A mar feleslegessé valé személyes adatokat biztonsagos moédon semmisitjik meg,
a szabalyzatainkban megjeldlt hatarid6knek megfeleléen.

Ha On elfogadja allasajanlatunkat, a munkaviszony kezdetét megel6z6 idészakban
gyljtott 6sszes személyes adat a munkavallaloi kartonjaba kertl, és az irat- és do-
kumentum-megdrzési el6irasainknak megfeleléen kertl megérzésre.



Az On adatkezeléssel
kapcsolatos jogai

Az Adatkezelési
tajékoztaté modositasa

Kifejezések magyarazata

Személyes adatainak kezelésével kapcsolatban Ont az alabbi jogok illetik meg:

+  Hozzaféréshez valo jog: jogosult a MetLife altal Onnel kapcsolatban tarolt sze-
mélyes adatokhoz hozzaférni, azokrdl informalddni;

+ Adatkezelés elleni tiltakozas joga: jogosult egyes adatkezelési tevékenységek—
példaul direktmarketing, vagy automatizalt dontéshozatali tevékenységek — el-
len tiltakozni;

* Helyesbitéshez valo jog: jogosult a hibas vagy hianyos személyes adatok he-
lyesbitését kérni;

+  Térléshez vald jog (,elfeledtetés joga®): bizonyos korilmények kdzott On jogo-
sult személyes adatainak torlését kérni;

+ Adathordozhatésaghoz valé jog: jogosult a tarolt személyes adatair6l masolatot
kérni, amelyben azokat egy masik adatkezel6h6z tudja tovabbitani.

Ha barmilyen kérdése van jelen Adatkezelési tajékoztatoval vagy személyes ada-
tainak kezelésével, valamint az On adatkezelési jogaival kapcsolatban, az alabbi
elérhetéségeken fordulhat tdrsasagunkhoz:

MetLife Magyarorszagi Fidktelepe
1138 Budapest,
Népfiirdé u. 22.

Email: adatvedelem@metlife.hu

Jelen Adatkezelési tajékoztaté tartalmat tarsasagunk barmikor jogosult moédositani.
Az Adatkezelési tajékoztatdé modosulasarsol honlapunkon tajékozodhat.

Személyes adat: természetes személyekre vonatkozd barmely informacio,
amelyek alapjan az adott személy kdzvetve vagy kézvetlenll beazonosithato.

Adatkezel6: az a személy vagy szervezet, amely a személyes adatok kezelésének
céljat és modszereit meghatarozza.

Megfelel6 garanciaju szerzédéses rendelkezések: szerz6dési feltételek, amelyek
megfeleld védelmet biztositanak az Eurdpai Gazdasagi Térségen kivilre torténd
adattovabbitasok soran.

Feldolgozas: az Adatkezel6 nevében, személyes adatokon végzett miveletek, igy
tobbek kozt gylijtés, rogzités, rendezés, szervezés, tarolas, modositas, kinyerés,
tanacsadas, felhasznalas, atadas, térlés vagy megsemmisités.

Kilonleges kategoriaju személyes adatok: olyan személyes adatok, mint példaul
faj, szarmazas, politikai nézetek, vallasi vagy filozéfiai meggy6z86dés, szakszervezeti
tagsag, szexualis érdeklédés, egészségi adatok, genetikai vagy biometrikus adatok.
A GDPR értelmében az elkdvetett blncselekményekre és itéletekre vonatkozé
személyes adatok nem tartoznak ebbe a kategoriaba.



