Az adézassal kapcsolatos szabalyok

Tajékoztato a személybiztositasi szerz6déssel kapcsolatosan

alkalmazandé adézasi szabalyokrol

Jelen tajékoztaté a 2017. janudar 1-jén hatélyos jog-
szabdlyi rendelkezések Osszefoglaldsa, mely kizéarélag a
tajékoztatas céljat szolgalja, és sem adotanacsadasnak,
sem hivatalos jogszabaly értelmezésnek nem min&sul.
A tajékoztatdé nem helyettesiti a vonatkozd mindenkor
hatélyos jogszabalyok ismeretét, ezért kérjik, hogy adott
konkrét esetben mindenképpen egyeztessen konyveldjével,
pénziigyi szakért6jével. A biztositd a jogszabalyok jévébeni
valtozasaért vagy az illetékes hatésagok vagy birésagok
jogszabaly értelmezéséért felel6sséget nem vallal.

I. A személybiztositasokkal kapcsolatos fogalmak

A személyi jovedelemadorol széld 1995. évi CXVII. tor-
vénybdl (tovabbiakban: Szja. tv.) a kovetkezdkben azokat
a fogalmakat emeljik ki, amelyek a személybiztositasokkal
kapcsolatos ad6zasi szabalyok szempontjabdl lényegesek.

Személybiztositas: az élet-, a baleset- és a betegségbiztosi-
tas [Szja tv. 3. § 90. pont].

Kockazati biztositas: az olyan személybiztositas, amely
esetében biztositasi esemény bekdvetkezése nélkdl vagyoni
érték kivonasara nincs lehetéség (igy kuldéndsen nincs lejara-
ti szolgaltatasa és visszavasarlasi értéke), azzal, hogy kocka-
zati biztositasnak minésil a kockazati biztositasi elemeket is
magaban foglald biztositasok esetében az igazoltan elkilo-
nitett kockazati biztositasi rész is, de nem min&sul kockazati
biztositasnak az olyan biztositas — akkor sem, ha a biztosité
teljesitését biztositasi esemény valtja ki —, ha az adott biz-
tositasi szerz6dés vonatkozasaban a biztositasi feltételek
szerint a biztositd teljesitésének 6sszege nem haladhatja
meg az adott biztositasi szerz&désre befizetett biztositasi dij
és az azzal kapcsolatosan képz6d6 hozam egylttes Ossze-
gét; e rendelkezés alkalmazasaban nem mindsul vagyoni
érték kivonasanak az a biztositasi esemény bekdvetkezése
nélkuli biztositoi teljesités (igy kilondsen a dijkedvezmény,
dijengedmény, dijvisszatérités), amelyre a dijat fizet§ sze-
mély jogosult, de vagyoni érték kivonasanak mind&sul, ha
a személybiztositas dijat mas személy — ide nem értve a
kifizetének nem mindsulé maganszemélyt — fizette és a
biztositasi esemény bekovetkezése nélklli biztositoi teljesi-
tésre a biztositas feltételei szerint maganszemély jogosult,
ez utébbi esetben azzal, hogy amennyiben a maganszemély
erre a szerz6déskotést kovetben egy késébbi idépontban
valik jogosultta, akkor a biztositas a teljes tartam alatt nem
min&sil kockazati biztositasnak [Szja tv. 3. § 91. pont].

Eletbiztositas: az olyan személybiztositas, amely alapjan a
biztositd a természetes személy halala, meghatarozott élet-
kor vagy id6pont elérése vagy mas esemény bekdvetkezése
esetére a szerz6désben meghatarozott biztositasi Osszeg
kifizetésére, jaradék élethosszig tartd vagy meghatarozott
id6szakra torténé folyositasara vallal kotelezettséget [Szja
tv. 3. § 92. pont].

Betegségbiztositas (vagy egészségbiztositas): az olyan sze-
mélybiztositas, amely alapjan a biztositd a biztositott
megbetegedése esetén a szerzédésben meghatéarozott
szolgéaltatasok teljesitésére vallal kotelezettséget, azzal,
hogy betegségbiztositas esetében a biztositd szolgaltata-
sa kiterjedhet a szerz8désben meghatarozott, biztositasi
eseménnyel kapcsolatban allo egészségligyi szolgaltatasok
miatt felmerUlt koltségek egészségigyi szolgaltatd szamara
térténd megtéritésére is [Szja tv. 3. § 94. pont].
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Balesetbiztositas: az olyan betegségbiztositas (vagy egész-
ségbiztositas), amely alapjan a biztositd a biztositott baleset
miatt bekovetkezd haldla, egészségkarosodasa vagy rok-
kantsaga esetére a szerz8désben meghatarozott biztositasi
Osszeg vagy jaradék fizetésére, valamint a szerz6désben
meghatarozott egyéb szolgaltatasra vallal kotelezettséget
[Szja tv. 3. § 94. pont].

Nyugdijbiztositas: olyan életbiztositas, ahol a biztosito telje-
sitésére — a haldleseti szolgaltatast kivéve — a nyugdijbizto-
sitasi szerz6dés egész tartama alatt a biztositott jogosult, és
a biztositdéi teljesitést a biztositott

a) halala,

b) tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 jogszabaly sze-
rinti sajat jogu nyugellatasra valo jogosultsaganak megszer-
zése (ez alatt a tényleges nyugdijas allapotot kell érteni),

C) egészségi allapotanak legaldbb 40%-0s mértéket eléré
karosodasa, feltéve, hogy a nyugdijbiztositasi szerz6dés
létrejottének id6pontjaban a biztositott egészségkarosoda-
sa a 40%-os mértéket nem éri el (figgetlenul attél, hogy
rokkantsagi vagy rehabilitacios elldtasra jogosult-e vagy
sem), vagy

d) a szerz6dés létrejottekor érvényes 6regségi nyugdijkorha-
tar biztositott altali betdltése

valtja ki, feltéve, hogy a nyugdijbiztositasi szerzédés lét-
rejottétél (az ajanlat Ggyfél részérdl torténd alairdsanak
napjatol) a biztositd biztositasi eseményre tekintettel tor-
ténd teljesitéséig (kivéve a biztositott halalat, a biztositott
legaldbb 40%-0s mértékl egészségkarosodasat, valamint,
ha a biztosité teljesitése nem csokkend dsszegl jaradékszol-
galtatas, és a jaradékszolgaltatast a szerzddés |étrejottétol
szamitott legaldbb 10. év végéig vagy a biztositott halalaig
nyujtjak) legalabb 10 év eltelik azzal, hogy a nyugdijbizto-
sitasi szerz6désnek az a)-d) pontokban szerepld biztositasi
eseményeket — a ¢) pont kivételével, ha a biztositott egész-
ségkarosodasa a nyugdijbiztositasi szerzédés létrejdttekor
a 40%-0s mértéket mar eléri — tartalmaznia kell, és az
a)-d) pontokban szerepld biztositasi eseményeken kivUl
mas biztositasi eseményt nem tartalmazhat. Amennyiben
a jaradékszolgaltatas egy hénapra jutd varhatd 6sszege az
Otezer forintot nem éri el, a jaradékszolgaltatas — a szerz6-
dés létrejottétdl szamitott 10. év letelte el6tt — egy dsszegen
is teljesithet6.

Nem cs6kken6 Osszegl jaradékszolgaltatas: a biztositd
olyan szolgdltatasa, amikor a biztositd rendszeres teljesi-
tései kdzll a mindenkori utolsé teljesités — pénzben vagy
mas egységben kifejezett — 6sszege nagyobb vagy egyenlé
a mindenkori utolso teljesitést kdzvetlenll megel6z6 bizto-
sitoi teljesités Osszegénél, ideértve azt az esetet is, amikor a
biztositéi teljesités dsszege igazolhatdan kizarélag a biztosi-
toi teljesités gyakorisdganak és/vagy a folydsitas tartamanak
maodosuldsa vagy a maganszemély rendelkezése alapjan a
nyugdijbiztositasi szerzdésen jovairt adé kedvezményezett
maganszemély részére torténd kiutalasa miatt valtozik. (Szja
tv. 3. § 97. pont)

Il. Dijfizetések adokotelezettsége

A torvény kulonbséget tesz maganszemély és kifizetd
altal fizetett biztositasi dij kozott, tekintettel arra, hogy
maganszemélyek addzott jovedelembd! fizetnek dijat, mig
kifizet6k esetében a dij fizetése a biztositott maganszemély-
nél (addmentes vagy addkoteles) jovedelemként jelentkezik.
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Kifizeté: az a belfoldi illetéségl jogi személy, egyéb szerve-
zet, egyéni vallalkozo, amely (aki) addkotelezettség ala esé
jovedelmet juttat, figgetlendl attél, hogy a juttatast koz-
vetlenUl vagy megbizottja (posta, hitelintézet) Utjan teljesiti.
(Art. 178.8 18. pont)

Il. 1. Hatarozott tartamu életbiztositasok dija

Kifizet6 altal maganszemély javara kotott hatarozott tar-
tamu biztositasi szerz6dés alapjan a kifizetd 4ltal fizetett
biztositasi dij utan a kifizetének egyes meghatérozott jutta-
tasként kell az szja-t és az eho-t megfizetnie [Szja torvény
70. § (1) bekezdés ¢) pont]. A kifizetét terhel& kdzteher
2017-ben 43,66% [1,18 x (15% szja + 22% eho)], 2018-
ban 41,3% [1,18 x (15% szja + 20% eho].

Adokoteles biztositasi dijnak mindstl maganszemély biz-
tositottra kotott biztositasi szerz8dés alapjan mas személy
(altaldban a munkaltato, illetve mas kifizets) altal fizetett
dij, kivéve, ha az Szja térvény 1. szamu melléklete szerint
adoémentes.

Il. 2. Kockazati biztositasok dija

Adoémentes a lejarati szolgaltatas és visszavasarlasi érték
nélkali kockéazati biztositds (haldl eseti életbiztositas,
egészségbiztositas és balesetbiztositas) kifizetd altal — az
ugyanazon kifizet6 esetében ugyanazon biztositottra tekin-
tettel havonta, a minimalbér 30%-at (2017-ben 38.250
forintot) meg nem haladdan — fizetett dija (azonos szol-
galtatasi tartalommal rendelkez csoportos biztositas ese-
tében a fizetett dij egy biztositottra juto része) [Szja. tv. 1.
szamu mellékletének 6.3. pont]. Amennyiben a kifizetd altal
ugyanazon biztositottra fizetett kockazati biztositas(ok)
Osszesitett dija meghaladja a minimalbér 30%-at, akkor az
efolotti rész utdn a szerz6d¢ kifizetének (a juttaténak) az
egyes meghatarozott juttatasoknak megfelelé mértékd szja
és eho fizetési kotelezettsége keletkezik (6sszes kozteher
2017-ben 43,66, 2018-ban 41,3%).

Nem min6&sil kockazati biztositasnak és ezért adokdteles az
olyan biztositas kifizet6 altal fizetett dija, amelynél a bizto-
sitasi esemény bekdvetkezése nélkili biztositoi teljesitésre
(fgy kulondsen dijkedvezmény, dijengedmény, dijvisszatéri-
tés) a biztositas feltételei szerint maganszemély jogosult, ez
utdbbi esetben azzal, hogy amennyiben a maganszemély
erre a szerz6déskotést kovetben egy késébbi idépontban
valik jogosultta, akkor a biztositas a teljes tartam alatt nem
mindsul kockazati biztositasnak.

Il. 3. Kockazati biztositasnak nem minésilé, hatarozatlan
idejd, kizarolag halal esetére szolo életbiztositasok dija

Adomentes a kockazati biztositasnak nem min&sulg,
visszavasarlasi értékkel rendelkezd hatarozatlan idejd, kiza-
rolag halal esetére szolo életbiztositas (Un. whole life, WL)
— szerz6d6ként vagy a biztositdohoz bejelentett dijfizetéként
fizetett — 2017. december 31-ig megfizetett rendszeres
dija is. Rendszeres dijnak minésil az a dij, amelyet a biz-
tositasi szerz6dés alapjan legalabb évente egy alkalommal
kell fizetni, és amelynek 6sszege az adott biztositasi évben
nem haladja meg az el6z6 biztositasi évben fizetett dijak
(dijel6irasok) egyUttes 6sszegének a Kdzponti Statisztikai
Hivatal altal kdzzétett, a dijndvelés évét megel6z6 masodik
évre vonatkozd éves fogyasztoi dremelkedés 30 szazalék-
ponttal novelt értékét, fogyasztoi arcsokkenés esetén a 30
szazalékpontot (2017-ben 30%, mert a 2015. évi inflacié
-0,1% volt). A biztositasi szerz&dési feltételekben régzitett
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események bekdvetkezése miatt dtmeneti idére lehetévé
tett dijnemfizetés (szlineteltetés, dijmentesités) id6szakara
is figyelembe vehet6 az ezen id6szakot megel6z6 utolsd
rendszeres dij alapulvételével a dijnemfizetési idészak hosz-
szaval ardnyos biztositasi dij [Szja torvény 1. szdmu mellék-
let 6.9. pont].

2018. januar 1-jét6l megszlinik az ilyen tipusu életbiztosi-
tasok adémentessége, és a kifizetének az egyes meghata-
rozott juttatdsok addzasi szabalyai szerint 41,3%-0s kdz-
terhet [1,18 x (15% szja + 20% eho)] kell fizetnie az ilyen
biztositasok dija utan. A 2017-ben megfizetett rendszeres
biztositasi dijak addkezelése a dij megfizetésekor esedékes:
ezek a dijak a 2017. december 31-ig hatélyos szabalyozas
értelmében — fliggetlendl azok szamviteli szempontl idébe-
li elhatarolasanak kotelezettségétdl, a halasztott koltségel-
szamolastol — addmentesnek minésulnek.

A kifizetbnek az adémentesen fizetett dijak 6sszegérdl
havonta, maganszemélyenkénti bontasban adatot kell szol-
galtatnia a Nemzeti Add- és Vambhivatal (NAV) részére [Szja
tv. 1. szamu melléklet 9.6. pont].

A nem rendszeres dijak — a dijfizetés idépontjaban — egyes
meghatarozott juttatasként adokdtelesek (Osszes kdzteher
2017-ben 43,66%, 2018-ban 41,3%).

lll. A biztosité szolgaltatasa

A biztositd szolgaltatasa (biztositasi esemény bekévetke-
zése miatti kifizetése) f6szabalyként adémentes [Szja tv. 1.
szamu melléklet 6.6, 6.8 pont].

Biztosito szolgaltatdsa. a biztositasi esemény bekdvetkezése
miatt a biztositdét a biztositasi szerz&dés alapjan terhel6
kotelezettség keretében a biztositd altal juttatott vagyoni
érték [Szja tv. 3. § 64. pont].

Ugyanakkor adokoteles a baleset- és betegségbiztositas
alapjan nyujtott jovedelmet potld szolgaltatas 6sszegébdl
(ideértve a szerzddéses feltételek szerint az eltelt napok
szama alapjan jaré napi téritésként vagy az eltelt napok
szdma alapjan meghatarozott biztositasi 6sszeget is) a jove-
delem-kiesés id6szakara napi 15 000 forintot meghaladd
rész, akkor, ha a biztositési dij vagy annak egy része a dijfi-
zetés idépontjadban adémentes volt [Szja térvény 1. szamu
melléklet 6.6., 6.7. pont ¢) alpont].

Adokoteles a személybiztositas alapjan nyujtott olyan szol-
galtatas is, amely nem min&sul halal esetére sz6ld biztosi-
tasi, nyugdijbiztositasi, jaradékbiztositasi, balesetbiztositasi
vagy betegségbiztositasi szolgaltatasnak, valamint az olyan
biztositasi szerz6dés alapjan nyujtott szolgaltatas, amelynek
dijat vagy dijanak egy részét maganszemély koltségként
elszamolta.

Kamatjovedelemként adokdteles a hatarozott tartamu élet-
biztositas elérési szolgaltatasa a kedvezményezett magan-
személynél [Szja. tv. 65. § (1) d) pont]. A biztosité teljesi-
tésébdl a befizetett biztositasi dijak — kockazati biztositasi
dijrésszel csokkentett — Osszegét meghaladd rész utan a
2016. januar 1-je elétt megszolgalt kamatjévedelmet 16%-
os, az ezt kdvetéen megszolgalt kamatjdvedelmet 15%-0s
meérték( személyi j6vedelemadd terheli, amelyet a biztosito
a kifizetés id6pontjaban allapit meg, von le. A magénsze-
mélynek ezt a jovedelmet az addbevallasdban nem kell
szerepeltetnie.

2017. januar 1-jét kovetéen megszolgalt kamatjovedelmet
nem terheli eho fizetési kotelezettség.
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A biztositasbol szdrmazd kamatjévedelem kedvezmény-

rendszere:

e Egyszeri dijas biztositasok esetén a szerzddés létrejot-
tét kovetd 3. év elteltével a kamatjdvedelem 50%-a,
a szerz6dés létrejottét kovets 5. év elteltével a teljes
jovedelem adémentes.

e Rendszeres dijas biztositasok esetén a szerz&dés létre-
jottét kovetd 6. év elteltével a kamatjovedelem 50%-a,
a szerz6dés létrejottét kovetd 10. év elteltével a teljes
jovedelem adémentes.

A kamatjovedelem kedvezményes addzasara vonatkozod

rendelkezések nem alkalmazhatéak abban az esetben:

e Ha a biztositds id6tartama alatt a szerzdédés szerinti
elvart dijon feltli dijfizetés (példaul eseti dijfizetés)
torténik, és a biztositd azt a dijtartalékkal egyitt nem
elkilénitetten (vagy nem a tartalék befizetett dijhoz
valé egyértelm( hozzarendelésével) tartja nyilvan. Elka-
|6nitett nyilvantartas esetén az elvart dijon fellli dijfize-
tés 6nallé biztositasi szerz6dés szerinti dijnak, egyszeri
dijas biztositasnak tekintend, ahol az elvart dijon fellli
dijfizetés id6pontjat kell a szerz6dés létrejottének id6-
pontjaként figyelembe venni.

e Ha arendszeres dijak ndvelésének mértéke meghaladija
a dijnévekedés évét megel6zd masodik évre vonatkozd
fogyasztoéi aremelkedés 30 szazalékponttal (fogyasz-
t6i arcsokkenés esetén a 30 szazalékpontot) névelt
értékét. A rendszeres dijak novekedése mértékének
meghatdrozasakor a kockazati biztositas dijat figyelmen
kivil kell hagyni, tovabba a biztositasi szerzédési fel-
tételekben rogzitett események bekdvetkezése miatt
atmeneti id6re lehetévé tett dij-nemfizetés (szlinetel-
tetés, dijmentesités) id6szakara is figyelembe vehet6
az ezen id6szakot megel6z6 utolsé rendszeres dij ala-
pulvételével a dij-nemfizetési id6szak hosszaval aranyos
biztositasi dij.

IV. Kockazati biztositasnak nem minésiil6,
hatarozatlan idejii, kizarélag halal esetére szélé
életbiztositasok visszavasarlasara vonatkozé adézasi
szabalyok

Az Szja. tv. 28. § (2) bekezdése alapjan egyéb jovedelemnek
min6sil a kifizetd altal maganszemély javara kotott, kocka-
zati biztositasnak nem minésilé, hatarozatlan idejd, kiza-
rolag halal esetére sz6l6 életbiztositas maganszemély altali
visszavasarlasakor a biztosité altal juttatott vagyoni értékbdl
a maganszemély altal fizetett biztositasi dij és az addkoteles
biztositasi dijak egylttes 6sszegét meghaladé rész.

Az egyéb jovedelem utan a maganszemélyt személyi jove-
delemadd és egészségligyi hozzajarulas fizetési kotelezett-
ség terheli. A személyi jévedelemadd 15%, az egészségligyi
hozzajaruldas mértéke a jovedelem megszerzésének id6-
pontjatol figg: az egészségligyi hozzajarulasrél szold 1998.
évi LXVI. térvény (tovabbiakban: Eho. tv.) 3. § (7) bekezdése
alapjan, ha a jovedelem megszerzésére az életbiztositas
megkotését kdvetd — de legkorabban 2013. januar 1-jétdl
szamitott - tizedik év elteltével kerll sor, az egészséglgyi
hozzajarulas mértéke 14%, egyéb esetben 22% 2017-ben,
20% 2018-ban. Ez utébbi esetben az szja és az eho alap-
ja 2017-ben a megszerzett jovedelem 82%-a, 2018-ban
83%-a [Szja tv. 29. §].
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V. Nyugdijbiztositas — rendelkezés az adérol

Az Szja tv. szerint nyugdijbiztositasnak az olyan életbiztositas

min&sul, ahol a biztositd teljesitésére —a halaleseti szolgaltatast

kivéve — a nyugdijbiztositasi szerz6dés egész tartama alatt

a biztositott jogosult, és a biztositéi teljesitést a biztositott

— halala,

— tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold jogszabdaly
szerinti sajat jogu nyugellatasra valé jogosultsaganak
megszerzése (ez alatt a tényleges nyugdijas allapotot
kell érteni),

— egészségi allapotanak legalabb 40%-os mértéket elérd
karosodasa, feltéve, hogy a nyugdijbiztositési szerz6dés
létrejottének idépontjaban a biztositott egészségkaro-
sodasa a 40%-0s mértéket nem éri el (figgetlendl attol,
hogy rokkantsagi vagy rehabilitaciés elldtasra jogosult-e
vagy sem), vagy

— aszerz8dés létrejottekor érvényes dregségi nyugdijkor-
hatar biztositott altali betdltése valtja ki.

A térvény tehat kimondja, hogy a nyugdijbiztositasnak alap-
esetben (kivéve, ha az egészségkarosodas mar meghaladija
a térvényben rogzitett 40%-0s mértéket) négy kockazatot
(haldl, egészségkarosodas, nyugdijba vonulés, nyugdijkor-
hatar elérése) kotelezéen tartalmaznia kell, és ezen kivil a
biztositas mas kockazatra nem terjedhet ki.

Minden esetben feltétel, hogy a nyugdijbiztositasi szerz6dés
létrejottétol a biztositd biztositasi eseményre tekintettel tor-
ténd teljesitéséig (kivéve a biztositott halalat, a biztositott
legalabb 40 szazalékos mértékl egészségkarosodasat, vala-
mint kivéve, ha a biztosito teljesitése nem csokkend 6ssze-
gl jaradékszolgaltatas és a jaradékszolgaltatast a szerzédés
|étrejottétol szamitott legalabb 10. év végéig vagy a bizto-
sitott halalaig nyujtjak) legaldbb 10 év eltelik. Amennyiben
a jaradékszolgaltatas egy honapra jutéd varhatd 6sszege az
Otezer forintot nem éri el, a jaradékszolgéaltatas — a szerz6-
dés létrejottétdl szamitott 10. év letelte el6tt — egy Osszeg-
ben is teljesithetd.

A szerz6dés létrejottének az ajanlat vagy a szerz6désmodo-
sitas Ugyfél részérdl torténd alairdsédnak napjat kell tekinteni
[Szja tv. 3. § 93. pont].

Az Szja tv. szerint a nyugdijbiztositasi szerz&dés szerzé-
déje az adodbevallasdban tett nyilatkozat (munkaltatoi
adémegallapitas esetén a munkaltatonak atadott nyugdij-
biztositasi nyilatkozat) alapjan rendelkezhet az 6sszevont
addalapja adojanak az adokedvezmények levonasa utan
fennmarado részébdl. A kedvezmény alapja a magansze-
mély altal szerz6déként befizetett 6sszeg (ideértve a kifize-
tének nem mindsulé mas személy altal fizetett, addomentes
bevételnek min&sul6 vagy az 6sszevont addalapba tartozé
jovedelemként addkoteles dijat is). A kedvezmény mértéke
a befizetett 6sszeg 20 szazaléka, de legfeljebb az addévben
130 ezer forint. A nyugdijbiztositashoz kotott kiegészité
kockédzatokra befizetett 6sszeg alapjan nyugdijbiztositasi
nyilatkozat nem tehetd. Amennyiben az alapbiztositas
kockazati biztositasi dijrésze meghaladja az alapbiztositas
dijanak 10 szazalékat, akkor az alapbiztositas kockazati biz-
tositasi dijrésze alapjan nyugdijbiztositasi nyilatkozat szintén
nem tehetd. [Szja tv. 44/C. § (1) bekezdés].

A nyugdijbiztositashoz kéthetd ugyan kiegészitd biztositas,
de a nyugdijbiztositashoz kotott kiegészitdé biztositas(ok)
ra befizetett 6sszeg alapjan nyugdijbiztositasi nyilatkozat
nem tehetd, azaz csak a f6biztositas dija utan jar az adé-
kedvezmény. A fébiztositasba is valaszthatd a minimalistél



Az adézassal kapcsolatos szabalyok

Tajékoztato a személybiztositasi szerz6déssel kapcsolatosan

alkalmazandé adézasi szabalyokrol

eltéré biztositasi 6sszeg, azonban ha a valasztott biztositasi
Osszeghez tartozé kockazati dij meghaladja a fébiztositasra
fizetett dij 10%-at, akkor csak a f&biztositas dijanak és a
kockazati dijnak a kilénbségérél rendelkezhet a szerz6d6.

Az emlitett szabaly alapjan tehat kedvezmény illeti meg a
maganszemélyt (nyugdijbiztositasi szerzédés szerz6déjét):
— az altala medfizetett biztositasi dij utan,

— a kifizetbnek nem min6sulé mas maganszemély altal
fizetett, a torvény alapjan adomentes bevételnek miné-
sul6 dij utan, tovabba

— a kifizetének nem mindsulé mas, nem maganszemély
altal fizetett, az 6sszevont addalapba tartozéd jovede-
lemként addkoteles dij utan (példaul a kulféldi mun-
kaltatd cég altal fizetett biztositasi dij utan, tekintettel
arra, hogy az egyes meghatarozott juttatasként nem
adozhat, ezért a maganszemélynek kell a kozterheket
megfizetnie).

A nyugdijbiztositasi nyilatkozatot a maganszemély a bizto-

sitd altal kiadott igazolas alapjan teheti meg, amely tartal-

mazza a rendelkezési jogosultsadg alapjaul szolgald 6ssze-
get, valamint a biztosité nevét, pénzforgalmi szdmlaszamat
és a nyugdijbiztositasi szerz6dés egyedi azonositd szamat

(szerz6désszamat).

A nyugdijbiztositasi szerzédésre a szerz6dé nyugdijbiztosi-
tasi nyilatkozata alapjan atutalt 6sszeget a maganszemély-
nek 20%-kal novelten kell visszafizetnie, ha a nyugdijbizto-
sitas nyugdijbiztositasi szolgaltatas nélkal megsz(inik, vagy
a szerz6dés ugy modosul, hogy az a szerz86désmoddositast
kévetéen mar nem minésul nyugdijbiztositasnak, vagy a

Metlife

nyugdijbiztositas alapjan nyugdijbiztositasi szolgaltatasnak
nem min&sulé vagyoni érték kivonasara kerdl sor.

Az Szja tv. az allami tdmogatéassal kapcsolatos visszafizetési
kotelezettség szabalyat altalanos szinten fogalmazza meg,
és kimondja, hogy minden olyan vagyoni érték kivonasa
kivaltia az allami tdmogatas visszafizetési kotelezettségét,
amely nem minésul nyugdijszolgéltatasnak, flggetlendl
attél, hogy a nyugdijbiztositasi szerz6dés a vagyoni érték
kivonasa kovetkeztében megsz(inik-e vagy sem. llyen eset
példaul a szerz6dés visszavasarlasa, részleges visszava-
sarlasa, a maganszemély altal felvett kotvénykodlcson tor-
leszté részletének nyugdijcélt megtakaritassal szembeni
elszdmolasa, ha dijfizetéssel részben vagy egészben nem
fedezett id6szakban a nyugdijcélti megtakaritassal szemben
tébb mint hat havi kockazati biztositasi dijrész (kivéve az
alapbiztositas legalacsonyabb 6sszegl kotelezd kockazati
biztositasi dijrészét) elszamolasara kerll sor, a térvényi ren-
delkezéseknek meg nem feleld jaradékszolgaltatas.

A maganszemélynek a biztosité altal kiadott igazolas alap-
jan az adohatdsag kozremikoddése nélkil elkészitett ado-
bevalldsaban kell bevallania a visszafizetési kotelezettség
Osszegét és a bevallas benyujtasara el6irt hatarid6ig kell
megfizetnie annak a biztosito altal le nem vont részét.

A biztositd altal nydjtott nyugdijbiztositasi szolgaltatas (fel-
téve, hogy a biztositoi teljesités a 3. § 93. pontjaban nevesi-
tett biztositasi események valamelyikének bekdvetkezésére
tekintettel torténik) az Szja tv. 1. szdmu melléklete 6.6.
alpontjanak ¢) pontja alapjan adémentes.
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