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Felhivjuk a figyelmét, hogy a jelen tajékoztatd annak kiada-
sa napjan hatélyos jogszabdlyi rendelkezések 6sszefoglala-
sa, mely kizarolag a tajékoztatas céljat szolgalja, és sem
adotanacsadasnak, sem hivatalos jogszabaly értelmezésnek
nem mindsil. Minden addalanynak kotelessége a hatalyos
jogszabalyok pontos ismerete és azok maradéktalan betar-
tésa. A biztositoé a jogszabalyok jév6beni valtozasaért vagy
az illetékes hatoésagok vagy birdsagok jogszabaly értelmezé-
séért felel6sséget nem vallal.

I. Biztositasi dijak ad6zasi szabalyai

A 2012. évi CLXXVIIl. torvény jelentésen modositotta a
biztositasok ad6zasanak szabalyait. A térvény 2013. januar
1-jétdl az Szja torvény (1995. évi CXVII. térvény) médositésa
Utjan bevezette a személybiztositasok Uj fogalmi rendszerét,
amelyet a 2013. évi CC. torvény, majd a 2014. évi LXXIV.
térvény tovabb moédositottak, igy a 2015-t8l hatalyos sza-
balyok szerint:

Személybiztositas: az élet-, a baleset- és a betegségbizto-
sitas.

Kockazati biztositas: az olyan személybiztositas, amely
esetében biztositasi esemény bekdvetkezése nélkil vagyoni
érték kivonasara nincs lehetdség (igy kiléndsen nincs lejara-
ti szolgaltatésa és visszavasarlasi értéke), azzal, hogy kocka-
zati biztositasnak minésil a kockazati biztositasi elemeket is
magaban foglald biztositasok esetében az igazoltan elkilo-
nitett kockazati biztositasi rész is, de nem minésul kockazati
biztositasnak az olyan biztositas — akkor sem, ha a biztosito
teljesitését biztositasi esemény valtja ki —, ha az adott biz-
tositasi szerz6dés vonatkozasdban a biztositasi feltételek
szerint a biztositd teljesitésének 6sszege nem haladhatja
meg az adott biztositasi szerz&désre befizetett biztositasi di
és az azzal kapcsolatosan képz6d6é hozam egylittes 6ssze-
gét; e rendelkezés alkalmazasaban nem mindsul vagyoni
érték kivonasanak az a biztositasi esemény bekdvetkezése
nélkdli biztositoi teljesités (igy kiléndsen a dijkedvezmény,
dijengedmény, dijvisszatérités), amelyre a dijat fizet§ sze-
mély jogosult, de vagyoni érték kivonasanak mind&sul, ha
a személybiztositas dijat mas személy — ide nem értve a
kifizetének nem mindsulé maganszemélyt — fizette és a
biztositasi esemény bekdvetkezése nélkili biztositoi teljesi-
tésre a biztositas feltételei szerint maganszemély jogosult,
ez utébbi esetben azzal, hogy amennyiben a maganszemély
erre a szerz6déskotést kdvetéen egy késébbi idépontban
valik jogosultta, akkor a biztositas a teljes tartam alatt nem
mindsil kockazati biztositasnak.

A 2014. januar 1-jét6l hatalyos modositas leglényegesebb
eleme, hogy a biztositasokat a jovedelemszerzés jellegére,
maodjara tekintettel megkdlénbozteti. Ezek szerint a biztosi-
tasok lehetnek kockazati, illetve nem kockazati biztositasok.
Kockazati biztositasnak mindsilnek a halaleseti életbiztosi-
tasok, a baleset- és betegségbiztositdsok (egészségbiztosi-
tasok). Ezeknek a leglényegesebb eleme, hogy a biztositd
csak akkor teljesit, ha bekdvetkezik a biztositasi esemény.
Ezek dija, ha azt nem maganszemély, hanem kifizetd fizeti,
gy kifizeténként a minimalbér 30%-aig ugyanazon termék
ugyanazon biztositott esetében adémentes, a biztosité szol-
galtatasa pedig foszabalyként szintén adémentes.

Kivételt csak a jovedelempdtld kifizetések (ideértve a napi
téritéseket is) jelentenek akkor, ha a biztositasnak volt
kifizetd altal fizetett adémentes dija. llyen esetben a jove-
delempotlé kifizetés napi 15 000 forintot meghaladd része
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adokoteles, azzal, hogy az 6sszeghatart biztositasi szerz6-
désenként (a kiegészitd biztositasokkal egyutt) kell vizsgalni
[3. § 90-91., 1. szamU melléklet 6.3., 6.6-6.8.].
életbiztositasok, a nyugdij- és jaradékbiztositasok, valamint
a hatarozatlan idejl visszavasarlasi értékkel rendelkezé
halaleseti életbiztositasok.

A vegyes biztositasokbol — fliggetlentl attél, hogy annak
dijat maganszemély addzott bevételébdl vagy kifizetdi
adofizetés mellett kifizet§ fizette — kamatjévedelem kelet-
kezik, kivéve az olyan szolgaltatasokat, amelyek a térvény
szerint adomentesek (ezek a haldleseti kifizetés, a baleseti,
a betegségi szolgaltatas, a nyugdijszolgaltatas és a jaradék-
szolgaltatas).

Nyugdijbiztositas: olyan életbiztositas, ahol a biztosito telje-

sitésére — a haldleseti szolgaltatast kivéve — a nyugdijbizto-

sitasi szerz6dés egész tartama alatt a biztositott jogosult, és

a biztositdéi teljesitést a biztositott

a) haldla,

b) tarsadalombiztositédsi nyugellatasrol szold jogszabaly
szerinti sajat jogu nyugellatasra vald jogosultsaganak
megszerzése (ez alatt a tényleges nyugdijas allapotot
kell érteni),

C) egészségi allapotanak legalabb 40%-0s mértéket elérd
karosodasa, feltéve, hogy a nyugdijbiztositasi szerz&dés
létrejottének idépontjaban a biztositott egészségkaroso-
dasa a 40%-o0s mértéket nem éri el (figgetlendl attol,
hogy rokkantsagi vagy rehabilitacios ellatasra jogosult-e
vagy sem), vagy

d) a szerz6dés létrejottekor érvényes dregségi nyugdijkor-
hatar biztositott altali betdltése

valtja ki, feltéve, hogy a nyugdijbiztositasi szerz&dés lét-

rejottétél (az ajanlat Ggyfél részérdl torténd alairdasanak

napjatol) a biztositd biztositasi eseményre tekintettel tor-
ténd teljesitéséig (kivéve a biztositott halalat, a biztositott
legalabb 40%-0s mérték(i egészségkarosodasat, valamint,
ha a biztosité teljesitése nem csokkend 6sszegl jaradékszol-
galtatas, és a jaradékszolgaltatast a szerzddés |étrejottétdl
szamitott legaldbb 10. év végéig vagy a biztositott halalaig
nyujtjak) legalabb 10 év eltelik azzal, hogy a nyugdijbizto-
sitasi szerz6désnek az a)-d) pontokban szerepld biztositasi
eseményeket — a ¢) pont kivételével, ha a biztositott egész-
ségkarosodasa a nyugdijbiztositasi szerz6dés létrejdttekor

a 40%-0s mértéket mar eléri — tartalmaznia kell, és az

a)-d) pontokban szerepldé biztositasi eseményeken kivl

mas biztositasi eseményt nem tartalmazhat. Amennyiben a

jaradékszolgaltatas egy hénapra jutd varhatd dsszege a 10

ezer forintot nem éri el, a jaradékszolgaltatas — a szerz6dés

|étrejottétdl szamitott 10. év letelte el6tt — egy Osszegen is
teljesithetd.

Az Szja torvény (1995. évi CXVII. térvény) 2015. januar
1-jét6l hatdlyos valtozata pontositja a nyugdijbiztositas defi-
niciét (Szja térvény 3. § 93. pontja).

e Eszerint csak a sajat jogu nyugellatasra valé jogosultsag
biztositott altali megszerzése valtja ki a biztosito szolgal-
tatasat.

* Pontositja azt is, hogy abban az esetben, ha a biztositott
egészségkarosodasa a nyugdijbiztositas kotésekor mar
legalabb 40%-os, részére is kdthetd nyugdijbiztositas
és az addkedvezményt is érvényesitheti, csak részére a
nyugdijbiztositasnak 3 biztositasi eseménye van.

e Pontositja a 10 éven bellli nyugdijszolgaltatast is: a biz-
tositd a biztositott tarsadalombiztositasi nyugellatasroél
sz6l6 jogszabaly szerinti sajat jogu nyugellatasra valod
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jogosultsaganak megszerzésekor, illetve eléréskor a szol-
galtatast nem csokkend 6sszegl jaradékszolgaltatasként
nyUjthatja és a jaradékszolgaltatasnak a szerzddés létre-
jottétsl szamitott legalabb 10. év végéig, vagy a biztosi-
tott halalaig kell tartania.

e Pontositja a definicié a szerz&dés létrejottének datumat
is: az ajanlat Ggyfél részérdl torténd alairdsanak napja.

e A definicié kimondja, hogy minden biztositéi teljesitésre
(kivéve a haldl eseti szolgdltatast) csak a biztositott lehet
jogosult. Tehat csak akkor allithatja ki a biztosité az ado-
igazolast, ha az elérési kedvezményezett és a biztositott
megegyezik. Ez a definicié azt is jelenti egyben, hogy
minden teljesitésre, igy a visszavasarlas, vagy a kényszer
visszavasaroltatas, illetve a felmondas esetén jaré vissza-
vasarlasi 0sszegre is a biztositott jogosult.

Az egyes biztositasi formak meghatarozasat az Szja torvény
3. § 90-99. pontja tartalmazza.

Dijfizetések adokotelezettsége

A torvény kildénbséget tesz maganszemély és cég altal
fizetett biztositasi dij kozott, tekintettel arra, hogy magén-
személyek adozott jovedelembdl fizetnek dijat, mig cégek
esetében a dij fizetése a biztositott maganszemélynél (ado-
mentes vagy adokoteles) jovedelemként jelentkezik.

A maganszemély javara kotott élet-, baleset- és betegség-
biztositasi szerz&dés alapjan a kifizet6 altal fizetett adodko-
teles biztositasi dij nem 6sszevonando jovedelem, hanem a
kifizet6t terhel6 49,98% befizetés mellett adhatd Un. egyes
meghatarozott juttatas [Szja torvény 70. § (1) bekezdés ¢)
pont].

Adokételes biztositasi dijnak minésil maganszemély biz-
tositottra kotott biztositasi szerz8dés alapjan mas személy
(altaldban a munkaltato, illetve mas kifizets) altal fizetett
dij, kivéve, ha az Szja térvény 1. szamu melléklete szerint
adoémentes.

Adémentes a lejarati szolgaltatas és visszavasarlasi érték
nélkdli kockazati biztositds mas személy (tovabbiakban:
kifizetd) altal — az ugyanazon kifizet6 esetében ugyanazon
biztositottra tekintettel havonta, a minimalbér 30%-at meg
nem haladdan — fizetett dija (azonos szolgaltatasi tartalom-
mal rendelkezé csoportos biztositas esetében a fizetett dij
egy biztositottra jutd része).

Nem min&sul kockazati biztositasnak és ezért addkoteles
azonban az olyan biztositas kifizetd altal fizetett dija, amely-
nél a biztositasi esemény bekdvetkezése nélklli biztositoi
teljesitésre (igy kulondsen dijkedvezmény, dijengedmény,
dijvisszatérités) a biztositas feltételei szerint maganszemély
jogosult, ez utdbbi esetben azzal, hogy amennyiben a
maganszemély erre a szerz8déskotést kdvetden egy késdb-
bi idépontban valik jogosultta, akkor a biztositas a teljes
tartam alatt nem min&sil kockazati biztositasnak.

Addmentes a kockazati biztositasnak nem min8silé, visszava-
sarlasi értékkel rendelkezé hatarozatlan idejd, kizarélag halal
esetére szol6 életbiztositas (Un. whole life) — szerz6déként
vagy a biztositéhoz bejelentett dijfizetéként fizetett — 2017.
december 31-ig medfizetett rendszeres dija is. Rendszeres
dijnak minésll az a dij, amelyet a biztositasi szerzédés alap-
jan legaldbb évente egy alkalommal kell fizetni, és amelynek
Osszege az adott biztositasi évben nem haladja meg az el6z6
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biztositasi évben fizetett dijak (dijeléirasok) egylttes Gsszegé-
nek a Kézponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett, a dijndve-
lés évét megel6z6 masodik évre vonatkozé éves fogyasztéi
aremelkedés 30 szazalékponttal névelt értékét. A nem rend-
szeres (pl. az eseti) dijak — a dijfizetés id6pontjaban — a torvény
szerinti egyes meghatérozott juttatasként addkotelesek [Szja
térvény 1. szamu melléklet 6.9. pont].

Ha a kockazati biztositasnak nem minésilé, hatarozatlan
idejd kizarolag halal esetére szolo életbiztositasnak mas
altal fizetett dija addmentes volt, akkor a biztositd szolgal-
tatasdbol (ha az nem adémentes haldleseti, betegbiztosi-
tasi vagy balesetbiztositasi szolgaltatas) a kifizetének nem
min6silé maganszemély altal fizetett biztositasi dij valamint
az adokoteles biztositasi dij egylttes ©sszegét meghaladd
rész egyéb jovedelemnek minésul.

Ezen esetekben a jovedelmet szerz6 maganszemélyt a
15% szja mellett 14% EHO is terheli, ha a jovedelem
megszerzésének id6pontja a lejarati szolgaltatas nélkuli,
teljes életre (kizarélag halal esetére) sz6lo, visszavasarolhatd
életbiztositas megkotésétdl — de legkorabban 2013. januar
1-jét6l — szamitott 10 évet kdvetd idépontra esik. A 10 éven
bellili visszavasarlasok esetén 27% EHO terheli a jévedelem
megszerz6jét a jovedelem megszerzésének idépontjaban.
Utodbbi esetben azonban mind az szja-t mind az EHO-t csak
a jovedelem 78%-ara kell megfizetni. A toérvény a dijat
fizet6 szdmara havonta adatszolgaltatasi kotelezettséget ir
elé maganszemélyenkénti bontasban az adomentes dijként
fizetett 6sszegrol, tovabba a biztositdé nevérdl és székhe-
lyérol.

Il. A kamatjovedelemre vonatkozé szabalyok

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény
(a tovabbiakban: Szja tv.) 65. § (1) bek. d) pontja értelmé-
ben kamatjévedelemnek mindsil a biztositoi teljesitésbél
— kivéve, ha a biztositd teljesitése az Szja torvény I. szamu
melléklet 6. pont 6.6. alpontja szerint adomentes vagy a
térvény mas rendelkezése alapjan mindsul adokoteles jove-
delemnek — a befizetett dijat meghaladé 6sszeg azzal, hogy
nem min&sul befizetett dijnak a kockazati biztositas dija.

A 2016. januar 1-je el6tt megszolgdlt kamatjévedelmet
16%-0s, az ezt kovetéen megszolgalt kamatjovedelmet
15%-0s mértékld személyi jovedelemado terheli, tovabba
a 2013. augusztus 1-jétél hatalyos egészségligyi hozzaja-
ruldsrél szoéld 1998. évi LXVI. térvény 3/A § (1) a) pontja
értelmében a hatalybalépést koévetéen keletkezett kamat-
jovedelmet 6%-0s mértékl egészségiigyi hozzajarulas
(EHO) terheli.

2014-t6l az EHO megfizetésének terhe alél mentestinek
az olyan hozamok és kamatok, amelyek EGT-tagallam altal
kibocsatott, forintban jegyzett, hitelviszonyt megtestesitd
értékpapirokbol keletkeznek. Ez az adémentesség a bizto-
sitasokra is kiterjed, feltéve, hogy a biztositds mogotti esz-
kdzalapnak vagy dijtartaléknak — a biztositas tartama alatt
folyamatosan, mindvégig, és a megfelelé dokumentumok
altal igazolhaté modon — legaldbb 80%-a EGT-tagallam
altal kibocsatott, forintban jegyzett, hitelviszonyt megteste-
sit6 értékpapirbol all.
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Nem kell megfizetni

e egyszeri dijas biztositasok esetében a kamatjdvedelem
utan keletkezd adét, és az EHO-t sem, ha a biztositoi
kifizetés a szerzddés létrejottét kovetd 5. év elteltével
vagy az utan kovetkezik be, illetve a kamatjovedelem
50%-a utani addt, ha a biztositoi kifizetés a szerzédés
létrejottét kdvets 3. év elteltével vagy az utan, de az 5.
év elteltét megel6zden kdvetkezik be;

e rendszeres dijas biztositasok esetében a kamatjévede-
lem uténi addt és az EHO-t sem, ha a biztositoi kifizetés
a szerzBdés létrejottét kovetd 10. év elteltével vagy az
utan kovetkezik be, illetve a kamatjovedelem 50%-a
utani adét, ha a biztositoi kifizetés a szerzédés létre-
jottét kdvetd 6. év elteltével vagy az utan, de a 10. év
elteltét megel6z6en koévetkezik be [Szja térvény 65. § (3)
bekezdés].

A fenti kedvezmények nem alkalmazhatéak a sem egyszeri
dijas, sem rendszeres dijas biztositasnak nem min&sulé
biztositasra és az erre a biztositasra torténé dijfizetésre a
biztositas teljes tartama alatt — kivéve, ha az utolsé elvart
dijon fellli dijfizetés id&pontjatdl szamitva a kedvezmény
feltételédl szabott idé mar eltelt.

Nem min6sil sem egyszeri dijas biztositasnak, sem rendsze-
res dijas biztositasnak a biztositas, ha

® a biztositasi szerz6désre a biztositas teljes tartama alatt
a szerz6dés szerint elvart dijon felul dijfizetés (ideértve
kdlénosen az eseti, a rendkivili, a soron kivdli dijat)
tortént, kivéve, ha a szerz6dés szerint elvart dijon feldli
dijfizetést a hozza tartozo biztositastechnikai tartalékkal
vagy dijtartalékkal egydtt elklldnitetten tartja nyilvan a
biztosito; az igy elkuldnitett 6sszegeket — az elvart dijon
fellli dijfizetés id6pontjat tekintve a szerzddés létrejotte
idépontjanak — az adokotelezettség megallapitasakor
ugy kell tekinteni, mint 6nallé biztositasi szerz6dés sze-
rinti dijat, biztositastechnikai tartalékot, dijtartalékot,

e a rendszeres dijak el6z§ biztositasi évhez viszonyitott
novekedésének  (indexalds) mértéke meghaladja a
Kdzponti Statisztikai Hivatal altal kdzzétett, a dijndvelés
évét megel6z6 masodik évre vonatkozoé éves fogyasztéi
aremelkedés 30 szazalékponttal novelt értékét. (Szja tv.
65. § (3a) bek.)

lll. Biztositéi szolgaltatasok

F6 szabaly szerint adémentes a Bit-ben (a biztositasi tevé-
kenységrél szold 2014. évi LXXXVIII. térvény) meghataro-
zott, belfélddon székhellyel vagy fiokteleppel rendelkezd
biztositét a biztositasi esemény bekdvetkezése miatt a
szerz6dés alapjan terhel6 kotelezettség keretében juttatott
vagyoni érték. Ez a rendelkezés kiterjed az olyan allamban
székhellyel rendelkezé biztositora is, amelynek Magyaror-
szaggal hatalyos egyezménye van a kettds adoztatas elke-
rilésére [Szja torvény 1. szamu melléklet 6.6., 6.8. pont].

Adokoteles a baleset- és betegségbiztositas alapjan nyuj-
tott jovedelmet potld szolgéltatds Gsszegébdl (ideértve a
szerz8déses feltételek szerint az eltelt napok széma alapjan
jaré napi téritésként vagy az eltelt napok szama alapjan
meghatarozott biztositasi 6sszeget is) a jovedelem-kiesés
id&szakara napi 15 000 forintot meghalado rész, akkor, ha
a biztositasi dij vagy annak egy része a dijfizetés idépontja-
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ban addémentes volt [Szja torvény 1. szamu melléklet 6.6.,
6.7. pont ¢) alpont].

Adokoteles tovabba a személybiztositds alapjan nyujtott
olyan szolgaltatas is, amely nem min6&sil halal esetére sz6l6
biztositasi, nyugdijbiztositasi, jaradékbiztositasi, balesetbiz-
tositasi vagy betegségbiztositasi szolgaltatasnak, valamint
az olyan biztositasi szerz6dés alapjan nyujtott szolgaltatas,
amelynek dijat vagy dijanak egy részét maganszemély kolt-
ségként elszamolta.

Az egyéb jovedelemnek nem mindsilé adokoteles biztositoi
kifizetésekre a kamatjévedelem szabdlyait kell alkalmazni.
Ez azt jelenti, hogy a befizetett biztositasi dijat (kivéve a
kockazati biztositasi dijrészt) meghaladd 6sszeg kamatjéve-
delemnek minésil [Szja tdrvény 65. § (1) bekezdés d) pont].

IV. Nyugdijbiztositas — rendelkezés az adérol

Az Szja tv. 44/C. §-a szerint a nyugdijbiztositasi szerz&dés
szerz6dbje az addbevallasaban tett nyilatkozat (munkaltatoi
adomegallapitas esetén a munkaltatonak atadott nyugdij-
biztositasi nyilatkozat) alapjan rendelkezhet az Osszevont
adodalapja adojanak az adokedvezmények levonasa utan
fennmarado részébdl a kovetkezdk szerint meghatarozott
Osszegek atutalasarol (nyugdijbiztositasi nyilatkozat):

a nyugdijbiztositasi szerz6dés(ek)re az addévben az altala
szerz6doként befizetett 6sszeg (ideértve a kifizetének nem
minGsilé mas személy altal fizetett, addomentes bevételnek
min6sulé vagy az 6sszevont addalapba tartozd jovede-
lemként adodkoteles dijat is) 20%-a, de legfeljebb az
adéévben 130 000 forint, azzal, hogy a nyugdijbiztosi-
tadshoz, mint f6biztositashoz k6tott kiegészitd biztositas(ok)
ra befizetett 6sszeg alapjan nyugdijbiztositasi nyilatkozat
nem tehetd, tovabbé azzal, hogy amennyiben a fébiztosi-
tas kockazati biztositasi dijrésze meghaladja a f6biztositas
dijanak 10%-at, akkor a fébiztositas kockazati biztositasi
dijrésze alapjan nyugdijbiztositasi nyilatkozat nem tehet6.
A nyugdijbiztositashoz kéthetd ugyan kiegészité biztositas,
de a nyugdijbiztositashoz kotott kiegészitdé biztositas(ok)
ra befizetett 6sszeg alapjan nyugdijbiztositasi nyilatkozat
nem tehetd, azaz csak a f6biztositas dija utan jar az ado-
kedvezmény. A fébiztositasba is valaszthatd a minimalistél
eltéré biztositasi 6sszeg, azonban ha a valasztott biztositasi
Osszeghez tartozé kockazati dij meghaladja a fébiztositasra
fizetett dij 10%-at, akkor csak a f6biztositas dijanak és a
kockazati dijnak a kilénbségérél rendelkezhet a szerz6d6.
A nyugdijbiztositasi nyilatkozatot a maganszemély a bizto-
sitd altal kiadott igazolas alapjan teheti meg, amely tartal-
mazza a rendelkezési jogosultsag alapjaul szolgald 6ssze-
get, valamint a biztosité nevét, pénzforgalmi szdmlaszamat
és a nyugdijbiztositasi szerz6dés egyedi azonositd szamat
(szerz6désszamat).

A nyugdijbiztositasi szerz8désre a szerz6dé nyugdijbiztosita-
si nyilatkozata alapjan atutalt 6sszeget a maganszemélynek
20%-kal novelten kell visszafizetnie, ha a nyugdijbizto-
sitas nyugdijbiztositasi szolgaltatas nélkal megsziinik, vagy
a szerz6dés ugy modosul, hogy az a szerz6désmodositast
kdvetéen mar nem mindsil nyugdijbiztositasnak.
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